II1. DISIPLIN KURULLARININ OLUSUMU,
GOREVLERI ve CALISMA USULLERI

MADDE 53 - SAKARYA OLGUNLAR FUTBOL TURNUVASI DISIPLIN
KURULLARININ OLUSUMU

(1) Sakarya Olgunlar Futbol Turnuvasi Futbol Disiplin Kurullari, Olgunlar turnuvasi
tertip kurulu bagkani teklifi, Olgunlar turnuvasi tertip kurulu iiyeleri onayi ile atanacak bir
baskan ve 2 asil iiyeden olusur. Disiplin Kurullarina ayn1 usulle asil iiye sayis1 kadar yedek
uye atanir.

(2) Disiplin Kurulu, Turnuva siiresince sinirli olarak gorev yaparlar.

(3) Atanacak asil ve yedek tiyelerin en az Lise ve denge okulu mezunu olmalari
gerekir.

Diger tiyelerin faal olmayan teknik adam, hakem, egitimci ve futbolcular

arasindan atanmasina 6zen gosterilir.

(4) Amator ve Profesyonel Futbol Disiplin Kurullari ilk toplantilarinda bir baskan
vekili ve bir raportdr segerler. Se¢im gizli oyla yapilir.

(5) Oliim, istifa ve baska nedenlerle olusan bosalmalarda, bosalan gorev i¢in ayni
usulle bir hafta i¢inde atama yapilir. Atama yapilincaya kadar, Disiplin Kurulu Bagkani,
uygun gorecegi yedek liyeyi bosalan goreve ¢agirir.

C. DISIPLIN KURULLARI iCiIN MUSTEREK HUKUMLER

MADDE 54 - BAGIMSIZLIK

(1) Disiplin Kurullari kararlarinda bagimsizdir.

(2) Disiplin Kurulu goriismeleri kural olarak kapali oturumlarda gerceklestirilir.

MADDE 55 — CEKILME YUKUMLULUGU

(1) Uyeler, tarafsizliklarindan ciddi siipheyi gerektirecek hakli sebeplerin varlig:
halinde ilgili dosyaya iliskin olarak kuruldan derhal ¢ekilmek zorundadir. Ozellikle asagida
belirtilen hallerde iiyenin tarafsizligindan ciddi stipheyi gerektirecek hakli sebebin var oldugu
kabul edilir:

(a) Disiplin dosyasi ile dogrudan veya dolayli olarak, kisisel ya da bir tiizel kisinin
organi olarak ilgili ise,

(b) Disiplin dosyast, kurullarinda gérev aldig: bir kuliiple ilgili ise,

(c) Disiplin dosyasi taraflari ile arasinda {i¢iincii dereceye kadar (bu derece dahil
olmak iizere) kan veya kayin hisimlig1 s6z konusu ise,

(¢) Disiplin dosyasi taraflari veya temsilcileri ile arasinda maddi menfaat birligi veya
yakin iliski s6z konusu ise.

(2) Bir tiyenin tarafsizlig1 hakkinda ciddi siipheyi gerektirecek hakl bir sebebin varligi
halinde ilgili tiye durumu derhal Disiplin Kurulu Baskani’na bildirir.

(3) Bir tiyenin tarafsizlig1 hakkinda ciddi slipheyi gerektirecek hakli sebebin varlig
disiplin dosyasinin taraflarinca da iddia edilebilir. Bu halde ilgili, durumu 6grendigi tarihten
itibaren bes giin i¢inde Disiplin Kurulu’na yazili ve gerekgeli olarak bildirmek zorundadir.

(4) Boyle bir itiraz durumunda Disiplin Kurulu, itiraz edilen iiyenin yoklugunda
toplanarak itirazi karara baglar. Bu karara karst ancak Disiplin Kurulu’nun disiplin dosyasina
iliskin nihai karari ile birlikte Tahkim Kurulu’na bagvurmak miimkiindiir.

MADDE 56 — GIZLILIK Disiplin Kurulu baskan ve iiyeleri yargilama faaliyeti
sirasinda edinilen her tiirlii bilgiyi gizli tutmakla ve higbir sekilde agiklamamakla
yiikiimliidiir.



MADDE 57 — SORUMSUZLUK Agir kusur halleri haricinde, Disiplin Kurulu
baskani ve iiyeleri ile disiplin miifettisleri herhangi bir disiplin sorusturmasi ile ilgili karar ve
islemleri dolayisiyla sorumlu tutulamaz.

IV. DiSIPLIN YARGILAMASI ve USUL HUKUMLERI

A. TEMEL ILKELER

MADDE 58 - SAVUNMA

(1) Savunma alinmadan ceza verilmez.

(2) Savunmay1, Olgunlar Turnuvasi Disiplin Kurulu ister.

(3) Savunma siiresi, savunma isteminin ilgilisine teblig edildigi saatten itibaren 48
saattir. Tatil giinleri savunma siiresini uzatmaz.

(4) Yazili1 savunma gorevli Disiplin Kurulu'na verilir. Kural olarak, sozlii savunma
kabul edilmez ve Disiplin Kurulu dosya iizerinden karar verir. Disiplin Kurul gerek goriirse
sOzlii savunmay1 tespit etmek icin bir liyesini gorevlendirebilir.

(5) Taraflardan birinin talebi tizerine, s6zlii ifadeler i¢in biitiin taraflarin davet
edilecegi bir toplant1 diizenlenebilir.

(6) Sozlii ifadeler her zaman kapali oturumda alinir.

(7) Kuliipler, baskan veya bagkanin gorevlendirecegi yetkililer tarafindan savunulur.

(8) 11 Disiplin Kurullarinin gérevine giren islerde savunma isteminin nasil yapilacag
Olgunlar Turnuvasi Disiplin Kurulu tarafindan ayrica belirlenir.

(9) Turnuva dahilindeki miisabakalarda disiplin ihlali nedeniyle hakem tarafindan
miisabakadan ¢ikarilan futbolcular ile diger kisiler, ayrica tebligat yapilmaksizin savunma
vermek zorundadir. Bu kisiler, miisabakanin sona ermesinden itibaren 48 saat icerisinde
savunma vermedikleri takdirde, savunmadan vazgec¢mis sayilir. Bu maddede belirtilen
savunma siiresi uygulandiginda, verilmesi muhtemel cezanin infazi miimkiin olmayabilecek
ise anilan siire azaltilabilir.

(10) Savunma hakki, gizli kalmasi gereken hususlarin korunmasi ya da kovusturmanin
selameti gibi olaganiistli kosullar s6z konusu oldugunda kisitlanabilir.

MADDE 59 — SURELER

(1) Bu talimatta belirtilen siireler, savunma stiresine iligkin 6zel hiikiimler sakli kalmak
kaydiyla, ilgili evrakin muhatabina teblig edildigi giinii takip eden gilinden itibaren baslar.

(2) Savunma siiresine iliskin 6zel hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, bu talimatta
belirtilen siirelerin son giiniiniin bir tatil giiniine rastlamasi1 durumunda; s6z konusu siire, tatil
giinilinii takip eden ilk iggiinli mesai saati bitimine kadar uzar.

MADDE 60 — DELILLER

(1) Miisabaka gorevlilerinin raporlari taraflarin ve taniklarin beyanlari, maddi deliller,
uzman goriisleri ve ses ya da video kayitlar1 kabul edilebilir delillerdir.

(2) Disiplin Kurulu’nun, delillerle ilgili olarak mutlak takdir hakk: vardir. Ancak,
insan onurunu zedeleyen deliller reddedilir.

(3) Disiplin Kurulu iiyeleri delillerin takdirinde vicdani kanaatlerine gore karar
verirler.

MADDE 61 - MUSABAKA GOREVLILERININ RAPORLARI

(1) Miisabaka gorevlilerinin raporlarinda bulunan hususlar aksi ispat edilmedigi siirece
dogru kabul edilir.

(2) Miisabaka gorevlilerinin vermis oldugu raporlar arasinda ¢eligki bulundugu ve
somut olayda hangi raporun maddi gercekligi yansittigi tespit edilemedigi takdirde, oyun
alanindaki fiiller bakimindan hakem raporu, oyun alani digindaki ve miisabakanin bitisinden
itibaren Ki siirecte meydana gelen fiiller bakimindan ise Olgunlar Turnuvasi Tertip Kurulu
tarafindan belirlenen gorevlilerin raporu esas alinir.



MADDE 62 — TEMSIL EDILME Taraflar, sorusturma ve yargilama esnasinda temsil
edilemez.

MADDE 63 — TEBLIGAT

(1) Futbolculara, yoneticilere ve gorevlilere teblig edilecek karar ve diger belgeler
bagli bulunduklar1 kuliibe gonderilir. Kuliibe yapilan tebligat ilgilisine yapilmis sayilir.

(2) Disiplin Kurulu kararlarinin hiikiim fikrasi, savunma istemleri, idari tedbirler ve
diger belgeler, gerekgeli kararlari, ilgili kisi veya kuliiplere internet sitemiz tizerinden teblig
edilir. Gerekli hallerde tebligat, Olgunlar Turnuvasi Tertip kurulu iiyeleri veya Turnuva
gorevlileri eliyle de yapilabilir. Tebligden imtina halinde durum tutanak ile tespit edilir ve bu
tutanak teblig yerine gecer.

(3) Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlarin hiikiim fikrasi belirlenen ilan tahtasina
asilmak suretiyle teblig edilir.

(4) Tebligatin muhatabina iletilmesinde gecikilmesi veya 1. fikrada belirtilen gorevin
thmal edilmesi ve bu durumun bir hak kaybina sebebiyet vermesi halinde Olgunlar Turnuvasi
Tertip komitesi bundan sorumlu tutulamaz.

MADDE 64 —- MADDI HATALAR Disiplin Kurulu, acik yazi1 ve hesaplama hatalarini
kendiliginden veya talep tlizerine diizeltebilir.

SORUSTURMA

MADDE 65 — SORUSTURMA MERCIILERI

(1) Olgunlar Turnuvasi Tertip Kurulu tarafindan gérevlendirecegi kisiler veya Disiplin
miifettisleri disiplin ihlalleri sorusturma mercileridir.

(2) Disiplin miifettisleri, disiplin sorusturma ve yargilamasinda Olgunlar Turnuvasi
tertip kurulunu temsil eder. Gerekli goriilen hallerde miisabakalara bizzat istirak etmek tizere
gorevlendirilebilirler. Disiplin miifettislerinin Hukuk Miisavirligi mensubu avukat olmast
zorunludur.

MADDE 66 — IDARI TEDBIRLER

Idari tedbir, disiplin ihlalinin gergeklestirildigi konusunda kuvvetli siiphelerin
bulundugu ve disiplin cezasinin derhal uygulanmamasi durumunda amaglanan sonuglara
ulagilamayacaginin anlasildig: hallerde, kesin bir ceza hiikmii tesis edilene kadar kisilere,
sahaya ve yedek kuliibesine giris yasagi, hak mahrumiyeti veya her tiirlii miisabakalara
katilmaktan ya da miisabakalar1 yonetmekten men yoniinde gegici yaptirimlar
uygulanmasidir. Tedbir karar1 6zellikle;

(a) Futbolcularin miisabakaya katilmalarini,

(b) Gorevlilerin, miisabaka oncesinde, esnasinda, devre arasinda ve miisabakanin
tamamlanmasini takip eden 15 dakika icerisinde saha i¢inde ve yedek kuliibesinde
bulunmalarini, futbolcularina talimat vermelerini ve yedek kuliibesiyle dogrudan veya dolayl
bir sekilde iletisim kurmalarini,

(c) Diger kisilerin ise sahaya girmelerini, ENGELLER.

MADDE 67 — IDARI TEDBIRE YETKILI MAKAMLAR

(1) Bu talimat hiikiimleri ile ilgili olarak;

(a) Futbolcular, gorevliler, kuliipler, yoneticiler ve miisabaka gorevlileri hakkinda,
Olgunlar Turnuvasi Tertip Kurulu

(b) Gorevlerine giren hususlarda, sorusturma sonuna kadar kuliipler ve kisiler
hakkinda, Olgunlar Turnuvasi Disiplin Kurulu,

(2) 1. fikranin (a) bendindeki makamlarca verilen tedbir kararlarina karsi ilgili Disiplin
Kurulu’na itiraz edilebilir.

MADDE 68 — IDARI TEDBIRIN BASLAMASI (1) Idari tedbir;

(a) Disiplin ihlali teskil eden fiili nedeniyle hakem tarafindan miisabakadan ¢ikarilan
futbolcular, gorevliler veya diger kisiler i¢in miisabakadan ¢ikarildigi anda,



(b) idari tedbir koymaya yetkili merciiler tarafindan tedbir karar1 verilmesi durumunda
kararin tebligi ile yiirtirliige girer.

(2) idari tedbir karar1 vermeye yetkili kurullar, kendiliginden tedbirin kapsamini
degistirebilir veya kaldirabilir.

C. YARGILAMA

MADDE 69 — DISIPLIN YARGILAMASI

(1) Disiplin yargilamasi, sevk yazisina bagli sorusturma evrakinin gorevli kurula
sunulmasiyla baslar.

(2) Disiplin Kurulu, idari tedbir ve savunmay1 6ncelikle inceler; sorusturmasi
baslatilan islemleri takip eder ve eksik kalan kisimlar1 tamamlar. Gerekli gérmesi halinde
rapor diizenleyenlerin yazili ve sézlii beyanlarini tespit edebilir, ilgililerin sanik veya tanik
sifatiyla yazili, s6zIi beyanlarini alabilir. Taniklar, tebligati izleyen iki giin i¢inde yazili
beyanda bulunmak zorundadir.

(3) Disiplin Kurulu karar verirken hakemlerin ve diger miisabaka gdrevlilerinin resmi
raporlarini esas alir. Bununla birlikte isitsel veya gorsel kayitlardan da yararlanabilir. Bunlar
yalnizca olayin disiplin yoniiyle ilgili kanit olarak kullanilabilir.

(4) incelenen olayla smirli kalmak kaydiyla sevk edilmeyen diger sorumlular hakkinda
Disiplin Kurulu dogrudan sorusturma ve yargilama yapabilir.

(5) Disiplin Kurulu, yargilama sirasinda incelenen konu disinda baska bir ihlalin
gerceklestirildigi kanaatine varirsa, bu hususu TFF Baskanligi’na bildirmekle yiikiimliidiir.

MADDE 70 - KARAR

(1) Disiplin Kurulu, sorusturmanin tamamlandigi giinden itibaren {i¢ giin iginde karar
VErir.

(2) Disiplin Kurulu miisabaka esnasinda meydana gelen olaylarla ilgili hakem
kararlarinin higbirini degistiremez veya bozamaz.

(3) Disiplin Kurulu, hakemin saha ig¢erisindeki futbolculara iligskin disiplin
uygulamalarini (sar1 kart ve kirmizi kart uygulamalarini) ve sonuglarini ancak sahista hata
hallerinde ortadan kaldirabilir.

(4) Kararlar, hazir bulunan tiyelerin salt cogunlugu ile alinir. Hazir bulunan her iiye oy
kullanir. Oy sayilarinin esit olmasi durumunda, bagkanin oyu belirleyicidir.

(5) Kararlar kurulun olusumunu, taraflarin isimlerini, mevcut unsurlarin bir 6zetini,
yasal gerekgeleri, kararin dayandirildig: hiikiimleri, alinan kararin sartlarini, itiraz yollarinin
bildirimini igerir.

(6) Disiplin Kurulu kararlarina kars1 71. madde ve devami hiikiimlerine gore itiraz
edilebilir. Ancak itiraz infaz1 durdurmaz.



